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VIGGAN MODELLEN
SA FUNGERAR FOTBOLLEN
| VIGGBYHOLMS IK FF

Bakgrund

Viggan modellen beskriver vad Viggbyholms IK FF (Viggan) star for och hur féreningen vill
bedriva sin verksamhet. Som grund fér denna modell ligger Barnkonventionen, RF:s “Idrotten
Vill”, SvFF:s "Fotbollens spela, lek och 1ar” och SvFF:s Spelarutbildningsplan samt nationella
spelformer.

Framtagandet och 6vergangen till Viggan modellen klubbades i Viggbyholms IK FFs styrelse
varen 2015. Viggan modellen har under aren uppdaterats. Under hésten 2021 reviderades delar
av Vigganmodellen pa uppdrag av styrelsen.

Utover detta dokument finns dven Ledarhiftet samt policy dokument som mer i detalj beskriver
verksamheten och praktiskt kring ett lag.

Syfte med Viggan modellen

Viggan modellen ska vara ett levande dokument som anger riktlinjen fér verksamheten inom
Viggbyholms IK FF fran fotbollslek till seniorer.

Syftet med Viggan modellen ar fa alla ledare, spelare och fordldrar i Viggan att jobba utifrdn en
gemensam vardegrund och med gemensamma malsattningar. Genom detta vill vi tillsammans
skapa en fantastisk miljo som framjar utveckling sdval pa som utanfor planen.

Dokument ska vara levande dvs. ett dokument som:
* ledare, spelare och foraldrar kdnner till
* foljs avledare, spelare och fordldrar
* driver styrelsens och féreningens arbete
* foljs upp, utvarderas och revideras

Viggans vision

"Viggan ska vara en forening for alla dar vi tillsammans skapar ett livslangt intresse for fotboll
och idrottande”

Viggans viarderingar

Viggans varderingar kan sammanfattas med tre punkter:

* Vilkomnar alla och utvecklar alla
* Tjejer och killar exakt lika
* Kuvalitet, gladje och gemenskap



Malsittning

Viggans malsittning med verksamhet ar:

* S3amanga som mojligt sa 1dange som mojligt
* Medlemmarna utvecklas som individer och fotbollsspelare
* Positivinverkan pa samhallet

Hur:
* Genom en trygg social miljo dar gemenskap, glddje och utveckling star i fokus
o Verksamheten utgdr fran en tydlig virdegrund och f6ljer barnrattsperspektivet
o Ettrespektfullt upptrddande mot ledare, lagkamrater, domare, motstandare och
askadare ar en sjalvklarhet
o Tar avstand fran alkohol, droger, doping och matchfixning
o Nolltolerans mot all form av mobbning, rasism, trakasserier, hot, vald och
overgrepp.
o Vil fungerande lag och starkt samarbete mellan lag och ledare
o Hog kvalitet pa ledare och tranare med fokus pa att l6pande stotta dem i sin
utveckling
o Stort fokus pa utveckling och larande med tydlig plan for spelar-, tranar- och
ledarutveckling

Viggan modellen

Alla far vara med

Viggans policy ar att vilkomna alla spelare som soker sig till foreningen och hjilpa dem att
utvecklas som individer och bli sa bra som mdjligt som fotbollsspelare.

Efter sdsongsstart sa kan det finnas forhinder men ambitionen ar att 1dta alla vara med - men det
kraver att det finns plats i en traningsgrupp och att det fors en dialog med lagansvariga. Ett krav
foreningen stéller ar att spelare/fordlder betalar sina avgifter och staller upp pa de regler som
finns i foreningen.

Engagerade fordldrar

Viggan ar en ideell forening vilket innebar att foreningen drivs till stor del av ideella krafter och
verksamheten formas av alla aktiva tillsammans. Darfor ser vi att grunden till en bra
verksamhet dr att vilkomna och stdtta engagerade fordldrar att bidra aktivt till féreningen. Som
foralder ar du viktig for foreningen och laget.

Utbildade ledare/trdnare

Kvalitet och utveckling ar viktiga delar i Viggan dar bra och utbildade ledare/tranare ar centralt.
Alla ledare/tranare i Viggan uppmuntras att utveckla sin kompetens lIopande och i Viggan
utbildas samtliga ledare och tranare, &ven de som ansvarar for de yngsta dldersgrupperna, enligt
Svenska Fotbollsféorbundets riktlinjer. Utover de externa utbildningarna sa erbjuds
ledare/tranare en rad olika interna utbildningar i foreningens spelarutvecklingsplan samt
genomgangar av Viggan modellen.

Akademi for alla

Vi stravar efter att erbjuda valutbildade tranare for alla. Fran 9 ars alder far alla spelare, oavsett
niva tillgang till féreningens egna instruktérer som arbetar efter ett gemensamt koncept dar
spelarna utbildas i fotbollens olika moment.

Frdn 9 ar ar det ett pass per vecka under hogsasong med féreningens tranare och fran 10 ars
alder ar det ett pass per vecka dret runt utéver de foradldraledda traningarna



Tjejer och Killar exakt lika

[ Viggan behandlas flickor och pojkar lika. Detta innebér att flickor och pojkar har samma
forutsattningar nar det galler traningstider, traningsytor, matchtider, ledartillsattning, utbildade
tranare och sa vidare. Vart koncept ar "exakt lika”.

Foreningen stravar efter att vara en jamstalld forening och att ha en jamn konsfordelning bland
ledare/tranare och fértroendevalda.

Multiidrottande

[ Viggan ar det positivt att 4gna sig at fler aktiviteter dn fotboll da flera olika rapporter
forskningsstudier visar att barnens motorik och spelforstaelse utvecklas battre nar man har
olika aktiviteter. Foreningen foresprakar samsyn, lyhordhet och kommunikation hos tranare,
spelare och foralder for att fa multiidrottande att fungera i praktiken bade for spelarna och
lagen. Spelare med 1dg ndrvaro under delar av aret, t.ex. vintersdsong, kan beh6va avsta
deltagande i matcher och cuper under denna period, men detta ska inte paverka deras mojlighet
att delta fullt ut under andra perioder.

Gemenskap och gladje

En viktig del i Viggan modellen dr gemenskap och gladje. Fokus ligger pa att skapa en trygg- och
motiverande miljo att utvecklas i och inte pa att vinna enskilda matcher eller serier. Laget ska
fungera som en stdrkande kraft som bygger pa samarbete mellan spelarna, oavsett formaga, for
att gynna individuell utveckling och darmed lagets utveckling.

Gruppindelning

Alla dlderskullar halls ihop som ett lag och spelare erbjuds samma kvalitet och kvantitet pa
traningen. Ambitionen ar att alla ska fa samma mojligheter och forutsattningar att utvecklas.
[ fall dar en dldersgrupp har for fa spelare ar Viggan for att samarbete mellan olika
aldersgrupper i traning och match.

Tréaning: | en grupp kommer det att finnas spelare med olika ambitionsnivaer och férmagor. For
att hantera olikheterna och for att stimulera utveckling kan det vara lampligt med flytande
nivaindelning pa traningen eller del av traningen. Det skall inte finnas nagra fasta
konstellationer eller grupperingar. Med kontinuerlig uppféljning och I6pande dialog om hur
varje enskild spelare utvecklas bast kan en gynnsam naturlig rotation skapas i och mellan
aldersgrupperna.

Gruppindelning pa traningar och deltagande i traningsmatcher, seriespel och cuper bestims av
tranare i samrad med lagledning utifran traningsnarvaro, intresse och formaga. Det ar viktigt att
intresse och traningsvilja viarderas lika som formaga.

Utvecklingslag

Viggan modellen uppdaterades 2020 och féreningen ger nu mojlighet till utvecklingslag men i
foreningens regi fran 11 ars alder. Aldersgrupperna ska fortsatt vara sammanhallna, spelarna
kommer att erbjudas extra traning, utokad akademiupplagg, samt eventuellt match i svarare
serier. Utvecklingslag dr pa prov och utvardering gors arligen.

Matcher: Under ett ar ska alla spelare kontinuerligt erbjudas matchspel i form av
traningsmatcher, seriespel och cuper. Matchen ar ett inldrningstillfalle precis som traningarna
och miljon ska vara 6ppen och larande.

En av lagledningens uppgifter ar att matcha laget mot ratt motstandare for att ge laget och varje
spelare en lagom svar utmaning for att fraimja utveckling. Sankt Eriks-cupens olika nivaer skall
betraktas som utbildningsmiljoer och inte som forstalag och andralag.

Hart motstand kan vid vissa tillfdllen motas med starkare uppstéllningar men det far inte uppsta
en fast indelning i ett forsta- och ett andralag. Toppning i syfte att vinna matcher eller
favorisering av spelare ar inte tillatet och ger inte forutsattningarna for en langsiktig framgang
for laget. Speltiden ska i storsta mdjliga man istallet fordelas lika mellan spelarna.



Lag kan vid enstaka tillfallen valja att delta i nivdindelade cuper med begriansningar i antalet
moijliga spelare i truppen. For att kunna delta i dessa cuper kan spelare behova viljas ut.
Kriterier for urval av spelare ska i sa fall tydligt kommuniceras i god tid till spelare och foraldrar.
Viggan foljer den start- och spelgaranti som Stockholms fotbollsforbund tagit fram for
ungdomsfotbollen. Spelgaranti innebar att alla spelare som ar kallade till match dven spelar i
matchen samt att speltiden for varje spelare uppgar till minst halva matchen. Startgaranti
innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa spela fran start. Andra regler galler for
seniorer. For juniorlag som valt att spela i en tivlingsserie kan det vara tillatet att coacha och
fordela speltid for att vinna matchen och na resultat for att kvalificera sig till en serie

Fotbollsutveckling

For att stimulera spelare som behdver utmaningar pa en hogre niva dn den egna aldersgruppen,
tillampar Viggan ett ndra samarbete mellan och inom aldersgrupperna i foreningen. Spelare som
har kommit langt i sin utveckling kan erbjudas traning och match med spelare som ar dldre.
Foreningens utgangspunkt ar att spelare inte ska byta traningsgrupp for stimulans utan den
erbjuds genom rotation med dldre grupp i traning och match. [ ytterst sarskilda fall kan byte av
traningsgrupp goras av sociala eller sportsliga skil, men endast genom kontakt och dialog med
féoreningens sportchef.

Kontinuerlig utveckling och utviardering

Efter avslutad fotbollssdasong far spelare, foradldrar och ledare mdjlighet att anonymt ge
synpunkter pa den verksamhet som bedrivits. Detta gors tex via enkét "Diplomerad forening”.
Syftet med enkaten ar att identifiera utvecklingsmojligheter i verksamheten och arbeta vidare
med dem till kommande sdsong.

Som en del av den kontinuerliga utvecklingen sa ska varje lag genomfora foraldraméte minst 2
ggr/ar. Foreningen uppmanar ocksa tranarna till enskilda utvecklingssamtal, i bérjan och i slutet
av sasongen, med spelarna i respektive trupp. Alla barn har ratt till delaktighet, inflytande 6ver
traningen, att fa komma till tals och att fatta egna beslut.

[ stravan efter standig kvalitetsforbattring ingar utvarderingssamtal mellan tranarna och
sportchef samt foreningstranare.

Trygg miljo

Fair Play kan enkelt 6versattas till arligt spel och huvudsyftet med Fair Play att skapa en lugn,
trygg och utvecklande matchmiljo for barn och ungdomar med fokus pé gliddje, gemenskap och
allas lika varde. Oavsett vilken roll du har inom fotbollen, exempelvis: spelare, tranare, domare
eller supporterande fotbollsfordlder sa ar ett schysst beteende grundlaggande.

Kom ih3g att: Spelarna ar barn, Fotboll ska vara roligt, Vi vill varandras framgang, Du ar en
forebild.

Krav pa registerutdrag

Alla ledare i Viggbyholms IK FF ska arligen visa upp ett utdrag ur Polisens belastningsregister.
Att begara in utdragen ar en del av ett forebyggande arbete och nagot som galler for alla.
Medlemmars sdkerhet kommer alltid forst och detta ar en naturlig del i att bygga en sdker och
trygg miljo. De ledare som inte har visat upp registerutdrag far inte vara ledare i foreningen.

Viggans fotbollsfond

[ Viggbyholms IK FF ska alla kunna spela fotboll oavsett ekonomisk situation For familjer som
har svart att klara de kostnader som fotbollsspel i Viggan innebadr, finns Viggans fotbollsfond.
Har kan man soka bidrag for cuper, traningsldger mm. Ans6kningarna behandlas av
ungdomskommittén och godkadnns av styrelsen.

Livslangt intresse for fotboll och idrottande, "sa manga som mojligt sa linge som mojligt”
[ Viggan ar vart mal att utveckla alla medlemmar som spelare, ledare, domare, supportrar och
fotbollsforadldrar. Vi vill att alla ska fortsatta med fotboll och idrott, pa ndgot satt, under hela
livet och vill uppmuntra och stotta till olika roller under tiden i Viggan.



"Fran fotbollslek till senior”

Foreningen stravar efter att ha lag i samtliga dldersklasser, bade pa flick- och pojksidan, upp till
representationslagen. Nedan beskrivs nivaerna som en spelare passerar i sin utveckling fran
barn till seniorspelare.

Fotbollslek (5 ar)

Till fotbollsleken ar alla vilkomna som vill prova pa att spela fotboll med mycket lek och kul.
Under ett ar far barnen bekanta sig med bollen, lara sig grundlaggande teknik samt odla kédnslan
av att vara en del av ett lag.

Malsattningen med fotbollsleken ar:
* Malet dr att barnen ska se fysisk aktivitet som nagot roligt, utmanande och spidnnande
* Forsta motet med fotbollen ska vara positivt och lek- och lustfyllt
* Traningar av grundlaggande naturliga rorelser sker genom lek
* Attengagera fordldrar som vill fortsdtta som ledare inom féreningen

Barnfotboll (6-12 ar)

"I barnfotboll ska barnen leka, uppleva glddje och lara sig trana fotboll. Det ar viktigt att alla far
delta lika mycket och prova pa olika positioner i laget. Alla barn ska ges basta mojlighet att
utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Prestationen ska styra verksamheten och
matchresultat ska spela en mycket underordnad roll.” - utdrag fran Spela, lek och lar

Malsattningen i barnfotbollen ar att alla som ar med, bade vuxna och barn, far en positiv
upplevelse av att vara med i Viggan. Vi tror att vi kan nd malet genom:

* Fafler foradldrar engagerade i lagen och foreningen

* Samarbete mellan alderskullarna

* Utbildade och engagerade tranare och ledare

* En grundlaggande fotbollsutbildning

Ungdomsfotboll (13-19 ar)

"I ungdomsfotboll dgnas tid at fardighetsutveckling och matcher pa ungdomars villkor. Alla
spelare ska ges basta mojlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Prestationen ska
styra verksamheten och matchresultat ska spela en underordnad roll”. - utdrag fran Spela, lek
och lar.

Malsattningen i ungdomsfotbollen dr skapa en motiverande och larande milj6 s att sa manga
som mdojligt fortsatter. Vi tror att vi kan na malet genom:

e Underlatta for multiidrottande, skola och andra aktiviteter

¢ Oka ungdomarnas inflytande pa verksamheten

* Storre fokus pa ledar- och tranarkompetens med hog kvalité

* Utokat samarbete och integration mellan dlderskullarna

Majoriteten av foreningens ideella ledare/tranare i Viggan ar foraldrar till barnen i lagen. Fran
16 ars dlder ar grundtanken att huvudansvarig tranare inte ar vardnadshavare/foralder. Syftet
med detta ar att sdkerstilla en god seniorforberedande verksamhet med hog kvalitet med en
oberoende huvudtrianare samt for att underlatta for ledare/tranare

Overgang till seniorfotboll (16 ar och uppét)

For de som har ambitionen ges mojlighet att testa traningar och matcher med seniorlaget pa
herr- och damsidan. Uppflyttning till seniorlag beslutas av sportchefer i samrad med spelaren,
spelarens familj och inblandade lag/tranare

D3 ett av juniorfotbollens verksamhetsmal ar att vara seniorforeberedande kan det vid behov
behdvas goras en viss uttagning till truppen som sker utifrdn ambitionsniva och kunskapsniva.



Detta gors endast om storleken pa truppen ar for stor eller om kunskapsnivan ar allt for
differentierad. Spelare som inte kan erbjudas plats pd grund av detta ska om mojligt erbjudas
plats i en annan traningsgrupp med passande ambitionsniva. En sddan uttagning gors i samrad
med ungdomsfotbollens sportchef. Uttagning till “férstalag” ar frivillig, spelaren bestimmer sjilv
om han/hon vill utsatta sig fér den urvalsprocessen.

Malsattning med seniorfotboll

Viggbyholms IK FF seniorlag ska spela pa en sa attraktiv niva som mojligt fér att uppmuntra
foreningens medlemmar till att fortsatta spela och utvecklas i foreningen samt vara en attraktiv
forening for spelare och tranare utanfor Viggan. Malsattningen ar att seniorlagen bestar av
minst 30 % spelare som har en bakgrund i féoreningens ungdomsverksamhet, borjat i Viggan
innan 16 ar.



Bilagor

Barnkonventionen

Sedan 1 januari 2020 galler barnkonventionen som svensk lag. Den innehaller 54 artiklar som
alla ar lika viktiga och utgor en helhet. Det finns dock fyra grundlaggande och vigledande
principer som ska beaktas i fragor rérande barn.

Barnkonventionen grundprinciper enligt idrotten:

Artikel 2. Allas lika virde
Idrotten ska vara dppen och tillgianglig for alla, oavsett kon, hudfarg, sprak, sexuell laggning eller
funktionsnedséattning. Detta dr en princip om icke diskriminering.

Artikel 3: Barns bista

Barnets basta betyder att vuxna och barn tillsammans skapar en miljé dar barnet har roligt, kan
fokusera och gora sitt basta, men inte pressas for hart av tranaren och vardnadshavare. Det kan
ocksd handla om att varierande traning dar larandet star i centrum.

Artikel 6. Ratt till utveckling
Alla barn har ratt att utvecklas fysiskt, psykiskt, socialt och idrottsligt

Artikel 12. Delaktighet och inflytande
Alla barn har ratt till delaktighet, inflytande 6ver traningen, att fi komma till tals och att fatta
egna beslut.



Barnens spelregler

Riksidrottsforbundet och BRIS initiativ for en tryggare barn- och ungdomsidrott
https://barnensspelregler.se

Regel 1. Alla barn ar lika mycket viarda och ska behandlas med respekt
Regel 2. Alla barn har ratt att trdna och utvecklas pa sina villkor

Regel 3. Alla barn har ritt till stottande vuxna

Regel 4. Inget barn ska bli utsatt for sexuella 6vergrepp

Regel 5. Inget barn ska bli utsatt for vald

Regel 6. Inget barn far bli utsatt for mobbning eller trakasserier

Regel 7. Alla barn har ratt att kidnna sig delaktiga i sin féorening



